SKALA - FORMULARZ

Tytut skali:

1. Tytut skali: Pytanie do rodzica: Jak nazwatby Pan(-i) umiejetnos¢, na ktérej najbardziej Panu(-i) zalezy
obecnie/ktéra bylaby obecnie najbardziej uzyteczna/ktéra na teraz jest najbardziej potrzebna/ktéra
pomogtaby radzi¢ sobie z trudnosciami. Rodzic okresla tytut skali — okresla sie jg poprzez sformutowanie
pozytywne, w skrécie ujmujgc umiejetnosé, cel, osiagniecie, na ktérym mu zalezy, przyktadowo: ,Krzys

sam zjada positki”.

2. Prowadzacy (P.) spotkanie okre$la krance skali: 10 oznacza maksymalng mozliwg umiejetnosc,
a 1 oznacza najmniejszy poziom (wspolnie z klientem mozna doprecyzowac, co to znaczy).

10 oznacza:

3. Prowadzacy pyta: ,W Pana(-i) ocenie, gdzie znajduje sie dziecko obecnie?”. Jest to w petni subiektywna
ocena rodzica. Prowadzacy zaznacza odpowiedzi obecnych oséb na skali (dobrze opisa¢ je datg i kto jak

zadecydowat). Nie usredniamy ocen — kazdy moze mie¢ swoja.

4. Prowadzacy pyta: ,Co sie sktada na to, ze jest juz tyle umiejetnosci (wymienia punkt wskazany przez
klienta na skali)?”.
P. zapisuje wszystkie odpowiedzi, ktére skfadajg sie na zasoby. P. dopytuje: ,Co jeszcze?” (kilkukrotnie)

i daje czas na zastanowienie sig*.

Jesli rodzic odpowie, ze na skali jest obecnie ponizej wartosci 1, np. 0, to pytamy, dzieki czemu nie jest

minus 1 itd.

5. Prowadzacy pyta: ,Czy kiedy$ byto juz wiecej na skali? Chocby troche...”. Najlepiej, zeby to byta

sytuacja z ostatniego miesigca.



6. Prowadzgcy pyta: ,Dzieki czemu to byto mozliwe?”. Dopytuje o wszystkie warunki, ktére na to wptynety.

P. dopytuje: ,Co jeszcze?” (kilkukrotnie) i daje czas na zastanowienie sie.

7. Prowadzacy pyta: ,Jak Pan(-i) do tego sie przyczynia?”. P. dopytuje o szczegodly zachowan. P. dopytuje:

,Co jeszcze?” (kilkukrotnie) i daje czas na zastanowienie sie.

8. Prowadzgcy mowi: ,Prosze popatrze¢ na skale i zastanowi¢ sie, co bedzie nastepnym matym krokiem
w tym kierunku?”.

.lle to bedzie na skali?”.

SKALA JEST NARZEDZIEM WSPOLNYM OSOBY PROWADZACEJ SPOTKANIE | RODZICA, MUSI BYC
WIDOCZNA, WARTO WSKAZYWAC WYMIENIANE CYFRY

Na kolejnym spotkaniu warto siegnaé¢ do skali i zobaczy¢, co sie zmienito, jak aktualnie rodzic widzi

sytuacje, czy zmieniajg sie cele. Szczegdtowe pytania skali pozwalajg dookreslaé znaczenia i oczekiwania.



