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Wysoko wykwalifikowani nauczyciele stanowig podstawowe ogniwo efektywnej edukacji
wigczajacej. To od sity ich pozytywnej postawy wobec wigczenia oraz kompetencji
zawodowych zalezy, czy szkotfa bedzie miejscem wzrostu i rozwoju wszystkich uczniéw, takze
tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — czy tez polem walki o niespdjne interesy, w
ktérej nie ma wygranych, a najwiecej strat ponoszg dzieci i mfodziez.

Niniejszy raport przedstawia przeglad badan naukowych oraz doswiadczen zagranicznych
dotyczacych ksztatcenia nauczycieli przygotowujgcego do edukacji wigczajgcej. Podstawg
analiz byty teksty naukowe wyszukane w bazach recenzowanych tekstow naukowych
dostepnych online (Ebsco, ProQuest, ERIC, ScienceDirect — Elsevier, JSTOR, Google Scholar)
opublikowane w latach 2000-2018, zawierajgce w tytutach stowa kluczowe , teacher
education” oraz "inclusion”, ,inclusive”, ,special needs” i , disability”. W raporcie
skorzystano takze z wynikéw projektu Europejskiej Agencji pt. Ksztafcenie nauczycieli
przygotowujgce do edukacji inkluzyjnej TE4I, realizowanego w latach 2009-2012. W sumie
analizie poddano 102 teksty z czasopism naukowych oraz 16 raportéow i dokumentow.

1. Edukacja wtaczajaca

Ksztatcenie nauczycieli dla wigczajgcego systemu edukacji powinno przede wszystkim
zaktadac takie samo rozumienie pojecia , wtgczenie” przez wszystkich uczestnikdéw tego
procesu: kandydatow do zawodu nauczyciela, pracownikéw uczelni wyzszych ksztatcgcych
kadry nauczycielskie, administracje publiczng odpowiadajgcg za edukacje, dyrektoréow szkét

i placowek oswiatowych rekrutujgcych nowych pracownikéw i oceniajacych tych, ktérzy juz
pracujg, rodzicdw uczniéw (zaréwno tych ze specjalnymi potrzebami, jak tez tych bez takich
potrzeb) oraz dzieci i mtodziez w réznym wieku, ze zréznicowanymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi. W literaturze spotyka sie wiele definicji edukacji wiaczajacej,
najczesciej jednak przywotywane sg te zaproponowane przez UNESCO oraz European Agency
for Special Needs and Inclusive Education (EASNIE, Europejska Agencje do spraw Specjalnych
Potrzeb i Ksztatcenia Wtaczajgcego). Zaprezentowano je ponizej:

— Edukacja wiaczajaca to ,proces, w ktérym szkota odpowiada na zréznicowane
potrzeby wszystkich ucznidow poprzez zwiekszanie ich udziatu w procesie uczenia sie,
kulturze i zyciu spotecznym oraz zmniejsza poziom wykluczenia edukacyjnego. Na
proces ten sktadajg sie zmiany i modyfikacje w zakresie tresci, podejs¢, struktur i
strategii edukacyjnych. Edukacja obejmuje wszystkie dzieci w danym wieku.
Obowigzkiem panistwa jest zapewnienie edukacji wszystkich dzieciom” (UNESCO
2005).

— Edukacja wiaczajaca to ,,proces, ktérego celem jest oferowanie wysokiej jakosci
edukacji wszystkim uczniom, w postawie szacunku dla réznorodnosci ucznidw, ich
réznorakich potrzeb i mozliwosci oraz charakterystycznych cech funkcjonowania
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kazdego ucznia. Edukacja wtgczajgca uwzglednia takze oczekiwania ucznia
i spotecznosci lokalnej zwigzane z edukacjg oraz zwalcza wszelkie przejawy
dyskryminacji (UNESCO IBE 2008, 18).

— Edukacja wtgczajaca to “systemowe podejscie zapewniania wysokiej jakos$ci edukacji
w szkotach ogdélnodostepnych. Edukacja wtaczajaca zaspakaja efektywnie poznawcze
i spoteczne potrzeby wszystkich uczniéw w spotecznosci lokalnej” (EASNIE 2015).

— Edukacja wiaczajgca stawia za cel wyposazenie ucznidw w kompetencje niezbedne do
stworzenia w przysztosci witgczajgcego spoteczenstwa, czyli spoteczenistwa, w ktorym
osoby niezaleznie od rdznic m. in. w stanie zdrowia, sprawnosci, pochodzeniu,
wyznaniu sg petnoprawnymi cztonkami spotecznosci, a ich réznorodnosé postrzegana
jest jako cenny zaséb rozwoju spotecznego i cywilizacyjnego (EASNIE 2015).

— Edukacja wtgczajgca opiera sie na uznaniu prawa kazdego cztowieka (szczegdlnie
dzieci i mtodziezy) do edukacji o wysokiej jakosci. Odnosi sie do nastepujacych
wartosci (EASNIE 2012, 8-9):

1. Docenianie roznorodnosci uczniow

2. Wspieranie kazdego ucznia w osigganiu postepdw w nauce

3. Nastawienie na wspotprace z innymi profesjonalistami i rodzicami

4. Docenianie wartosci wiasnego rozwoju zawodowego i uczenia sie przez cate

zycie.

Poczatki edukacji wtaczajgcej siegajg lat 90-tych. W roku 1990 w czasie Swiatowej
konferencji ,,Edukacja dla wszystkich” w Jomtien w Tajlandii ujawniono liczbe dzieci
z niepetnosprawnosciami wykluczonych z systemdéw szkolnych i wskazano na potrzebe
rozwijania edukacji wtaczajacej (UNESCO 1990). Zadanie to zostato powtdrzone na $wiatowej
konferencji UNECSO w roku 1994 w Deklaracji z Salamanki, podpisanej przez przedstawicieli
92 panstw (UNESCO 1994). Niezwykle waznym krokiem w rozwoju edukacji wtgczajacej byto
zapisanie prawa do niej w artykule 24 Konwencji o prawach 0sdéb z niepetnosprawnosciami
(CRPD 2006), podpisanej przez Polske w 2012 r. Konwencja zobowigzuje panstwa
do zbudowania takiego systemu ksztatcenia nauczycieli, ktéry przygotuje kazdego
nauczyciela do pracy z grupami o zréznicowanych potrzebach i mozliwosciach (w tym ze
specjalnymi potrzebami/ niepetnosprawnoscig) w szkotach wtgczajacych.

2. Podstawowe zatozenia ksztatcenia nauczycieli edukacji wtgczajgcej

Wspodtczesny nauczyciel szkoty ogélnodostepnej potrzebuje znacznie szerszego niz dawniej
zestawu kompetencji, zarowno osobowych, spotecznych jak i dydaktycznych. Obecnie
oddziaty klasowe sg znacznie bardziej heterogeniczne, sytuacja spoteczna zmienia sie
dynamicznie, a technologie dostarczajg wcigz nowych narzedzi stuzgcych poznawaniu $wiata
i komunikacji. Zmiany te wymagaja nie tylko nowego modelu ksztatcenia nauczycieli, ale

akceptacji przez nauczycieli koniecznosci statego uczenia sie (life-long learning), takze w
|
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obszarze pracy w szkotach ogdlnodostepnych z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Edukacja wtgczajgca powoduje, ze zmienia sie znaczgco rola nauczyciela: nie jest on juz
»,hauczycielem przedmiotu”, ale ,,nauczycielem ucznia” - i to kazdego ucznia, z catym
bogactwem jego mozliwosci, ale i potrzeb. W kontekscie pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi konieczne jest zatem, aby absolwenci kierunkéw nauczycielskich
koniczyli je z przekonaniem o zasadnosci prawa kazdego ucznia do edukacji o wysokiej jakosci
oraz z uksztattowang, dojrzatg postawg wobec 0séb z niepetnosprawnosciami — pozbawiong
zaréwno ponizajgcej ucznia litosci, jak tez nadmiernych i nierealistycznych oczekiwan.
Postawa taka wyrasta z biopsychospotecznego rozumienia niepetnosprawnosci.
Niepetnosprawnos¢ rozumiana jest nie w kategoriach kary, winy czy nieszczescia
determinujgcego egzystencje osoby, ale jako przejaw réznorodnosci funkcjonowania oséb
oraz sytuacja wyznaczajgca koniecznos$¢ tworzenia warunkéw do godnego i sprawczego zycia
0s6b z niepetnosprawnosciami w srodowisku szkolnym, zawodowym czy spotecznym. W
szeregu analizowanych publikacji pojawia sie krytyka nie tylko tradycyjnego i medycznego
modelu niepetnosprawnosci, ale takze ,ableizmu”. Ableizm rozumiany jest jako kultura
promujgca dominacje oséb sprawnych nad tymi z niepetnosprawnoscia, czego przejawem
moga takze by¢ np. nieumiejetnie prowadzone zajecia z zakresu poznawania
niepetnosprawnosci, prowadzgce nie do lepszego zrozumienia kondycji osoby z
niepetnosprawnoscia, ale do budowania poczucia wyzszosci wobec nich i wdziecznosci
losowi za bycie osobg sprawng (Lalvani, Broderick 2013).

Przekonanie nauczyciela o jego gotowosci i dobrym przygotowaniu do nauczania jest
kluczowym elementem efektywnosci jego dziatarh (Ruppar, Neeper, Dalsen 2016).
Nauczyciel, ktory jest przekonany o braku kompetencji do nauczania uczniéw ze SPE, bedzie
zwolennikiem edukacji segregacyjnej i bedzie oczekiwat, ze to specjalisci poprowadza
edukacje ucznia ze SPE.

Jak zauwazajg Takala i in. (2012), powodzenie edukacji wtgczajacej zalezy od tego, czy
nauczyciele poczujg sie ,,wspotwitascicielami” podejscia wtgczajgcego, przyjma je jako swoje.
Kompetencje nauczyciela edukacji wigczajacej powinny obejmowac zaréwno wiedze
teoretyczng, jak tez praktyczne umiejetnosci prowadzenia zaje¢ w grupach zréznicowanych.
Nauczyciel w szkole wtgczajgcej powinien by¢ przekonany o potrzebie edukacji o wysokiej
jakosci dla kazdego ucznia, mie¢ wysokie standardy etyczne i zyczliwos¢ dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami.

Nauczyciel powinien takze mie¢ na uwadze cel edukacji — jest nim zaréwno osobisty rozwaj
danego ucznia, ale takze przygotowanie go do podjecia edukacji na wyzszych etapach lub
pracy zawodowej i w konsekwencji — samodzielnego zycia. Ksztatcenie kompetencji
praktycznych, potrzebnych uczniom ze SPE w ich dorostym, jak najbardziej samodzielnym,
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zyciu, powinno byc¢ jednym z wazniejszych elementdw realizowanego przez ucznia
indywidualnego planu edukacyjnego. Badania pokazuja, ze zwtaszcza w odniesieniu do
ucznia z umiarkowang i znaczng niepetnosprawnoscig, nauczyciele podkreslajg wyzszo$é
celéw spotecznych nad edukacyjnymi (Cameroon, Cook 2013, badania 14 uczniéw i ich
nauczycieli w USA).

Nauczyciel szkoty wtgczajgcej kazdego dnia wspodfpracuje z innymi specjalistami zajmujgcymi
sie dzieckiem (personelem medycznym, specjalistami z zakresu psychologii i pedagogiki,
terapeutami, asystentami, ttumaczami jezyka migowego itp.). Nabycie umiejetnosci
wspotpracy, zaréwno z innymi nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami jest postrzegane
jako kluczowy element ksztatcenia nauczycieli (Goldstein, Warde, Rody 2013).

Podstawowym dokumentem wyznaczajacym tresci i formy pracy nauczyciela jest podstawa
programowa. Na jej podstawie nauczyciel tworzy program nauczania dla danej klasy,
modyfikujgc i dostosowujac jg do ew. specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidow. Analiza
tego dokumentu oraz zakres mozliwych adaptacji i dostosowan zawartych w niej tresci
nauczania powinien sie wiec sta¢ jednym z istotnych elementdéw ksztatcenia nauczycieli.
Wskazujg na to takze doswiadczenia innych panstw, m.in. Portugalii (EASNIE 2015).

Zasady ksztatcenia nauczycieli do edukacji wigczajgcej (EASNIE 2015):

Wspdtczesnie réznorodnosé ucznidw jest norma.
Nauczyciel w szkole ogdélnodostepnej jest nauczycielem wszystkich uczniéw — takze
tych ze specjalnymi potrzebami lub niepetnosprawnoscia. Kazdy uczen moze kiedys
potrzebowac specjalnej uwagi nauczyciela (np. w sytuacji choroby, trudnosci
rodzinnych czy osobistych).
3. Rolg nauczyciela jest wspieranie kazdego ucznia w uczeniu sie — to nie jest ,,zadanie
dodatkowe”, lecz niezbedny element kazdego dziatania.
4. Kluczowe dla pracy nauczyciela w zréznicowanych oddziatach klasowych jest:
— dostosowywanie i modyfikowanie podstawy programowej,
— tworzenie programéw nauczania dostosowanych do potrzeb uczniéw,
— uwzglednianie zasad uniwersalnego projektowania w pracy z uczniem,
— elastyczne zasady oceniania pracy ucznia,
— systematyczna ewaluacja wtasnej pracy jako nauczyciela kazdego z ucznidw,
— budowanie wtasnych zasobdéw pracy z uczniem ze SPE w czasie szkolen
i warsztatow,
— wspodtpraca ze specjalistami,
— wspodtpraca z rodzicami.
5. Nauczyciel powinien by¢ badaczem rzeczywistosci szkolnej i korzysta¢ z wynikow
badan naukowych w swojej pracy.
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Rekomendacje dotyczgce zmian w ksztatceniu nauczycieli do edukacji wtgczajace;j
(EASNIE 2015):

1. Rekrutacja na studia nauczycielskie najlepszych kandydatéw, w tym kandydatéw
pochodzacych z réznych srodowisk oraz kandydatéw z niepetnosprawnoscia.
Konieczne sg badania efektywnosci roznych modeli ksztatcenia nauczycieli.
Wsparcie potrzebne jest takze pracownikom uczelni ksztatcgcym nauczycieli.
Konieczna jest bliska wspdtpraca szkot i uczelni wyzszych.

vk W

Reforma miedzysektorowa.

Wazne jest doprecyzowanie i ujednolicenie jezyka uzywanego w edukacji uczniéw ze SPE.

3. Ksztatcenie uniwersyteckie nauczycieli

Jakos¢ ksztatcenia nauczycieli jest przedmiotem statego zainteresowania wszystkich
uczestnikdw procesu uczenia sie i nauczania, zgodnie z przekonaniem, ze jakos¢ systemu
edukacji nie bedzie nigdy wyzsza niz jakos¢ pracujgcych w nim nauczycieli.

W raporcie przeprowadzonym przez firme Kinsey (Mourshed, Chijioke., Barber 2007),
w ktérym badano 20 najlepszych systemow edukacyjnych na swiecie (wedtug klasyfikacji
OECD - PISA), wskazywane sg 3 czynniki zapewniajgce wysoka jakos¢ edukacji:
1) wybdr najlepszych kandydatéw do zawodu nauczyciela.
2) ksztatcenie umozliwiajgce, ze studenci stang sie efektywnymi nauczycielami.
3) dbanie o to, by system edukacyjny mogt zapewni¢ mozliwie najlepszg edukacje
kazdemu dziecku.

Na studia nauczycielskie w krajach o najlepszych systemach edukacyjnych przyjmowani sg
wiec studenci, ktérzy osiggajg najlepsze wyniki rekrutacyjne: dla przyktadu jest to 10%
najlepszych kandydatow w Finlandii. Od kandydatéw wymagane sg wysokie kompetencje
akademickie w zakresie czytania, pisania i matematyki, dobre kompetencje interpersonalne,
che¢ do nieustannego uczenia sie oraz motywacja do bycia nauczycielem. W raporcie

nie stwierdzono zaleznosci miedzy wydatkami na edukacje i liczebnoscia klas a wynikami
ucznidéw - zwiekszenie wydatkéw i zmniejszenie liczby ucznidow w klasach nie zwiekszato
wynikéw osigganych przez uczniow.

Kolejny istotny raport na temat jakosci ksztatcenia nauczycieli przygotowat John Furlong
(2015) profesor z Uniwersytetu Oksfordzkiego. Po kilku latach badania zagadnienia jakosci
nauczania przedstawia w swoim raporcie nastepujgce cechy najlepszych systemow
ksztatcenia nauczycieli:

1. Na studia nauczycielskie przyjmowani sg tylko najlepsi kandydaci.
2. Programy ksztatcenia oparte sg na wynikach naukowych badan edukacyjnych.
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3. Programy nauczania na studiach nauczycielskich zapewniaja silne powigzanie teorii
i praktyki edukacyjnej tak, aby studenci mogli zrozumie¢ i doswiadczy¢ zwigzku
miedzy tresciami poznawanymi na uczelni a praktyka szkolna.

4. Konieczny jest silny zwigzek miedzy ksztatceniem przysztych nauczycieli w ramach
studidw oraz doskonaleniem zawodowym nauczyciela.

5. Programy ksztatcenia nauczycieli powinny byé poddawane statej ewaluacji oraz by¢
przedmiotem badan naukowych.

Badania dotyczace ksztatcenia nauczycieli do pracy w szkotach wtgczajgcych wskazuja,
ze ksztatcenie wstepne w zakresie edukacji wtgczajgcej powinno by¢ obowigzkowym
elementem edukacji kazdego kandydata na nauczyciela, niezaleznie od nauczanego
przedmiotu i etapu edukacyjnego.

W wiekszosci teksOw dotyczacych ksztatcenia nauczycieli w kontekscie uczniéw ze SPE
pojawia sie informacja o oddzielnym przedmiocie (przedmiotach), ktéry dotyczy zagadnienia
niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych. Studenci nie tylko poznajg - w
ramach zajec - zagadnienia zwigzane z poszczegdlnymi niepetnosprawnosciami, ale takze
uczg sie strategii wigczania uczniéw z niepetnosprawnosciami do oddziatéw klasowych w
ramach lekcji i innych zaje¢, dyskutujg nad zagadnieniami ogdélnymi dotyczacymi tozsamosci
0s6b z niepetnosprawnoscig i modelami wsparcia. Wazne jest takze stownictwo uzywane

w placéwkach edukacyjnych, dlatego przyszli nauczyciele powinni opanowac
niedyskryminujgce stownictwo ktérym bedga postugiwac sie w odniesieniu do uczniow

ze specjalnymi potrzebami (Asby 2012).

Nauczyciele, ktdérzy realizowali w czasie studidw zajecia z edukacji wtgczajacej, prezentuja
bardziej pozytywne postawy wobec wigczania ucznidéw z niepetnosprawnosciami, takze tych
z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng - takie sg np. wyniki badan wsréd 125
nauczycieli w Finlandii (Jahnukainen, Korhonen 2003). Zmiane postaw studentéw kierunkéw
nauczycielskich w USA (116 badanych) na bardziej prowtgczajace, po serii zaje¢ dotyczacych
niepetnosprawnosci, zaobserwowano takze w badaniach w USA (Lechtenbergeriin. 2012).
Sharma i Sokal (2015) badali postawy wobec edukacji wtgczajgcej, lek przed uczniami

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i poczucie skutecznosci 88 studentéw kierunkdéw
nauczycielskich (w tym 60 z Kanady i 28 z Australii). Wyniki wskazuja, ze po zajeciach z
zakresu edukacji uczniow ze SPE (30 godzin w Kanadzie i 18 godzin w Australii), postawy
przysztych nauczycieli staty sie bardziej pozytywne, zmniejszyto sie poczucie leku i zwiekszyto
poczucie wtasnej sprawczosci w zakresie nauczania ucznidw ze SPE. Zmiany w postawach
studentéw z UK (n=107) zaobserwowano takze w badaniach referowanych przez Mintza
(2007). W jednym projekcie (Tait, Purdie 2000) po zbadaniu 1626 studentow w jednym z
australijskich uniwersytetow, ktérzy w ramach studiéw nauczycielskich uczestniczyli w
szeregu zajec z zakresu edukacji uczniow z niepetnosprawnosciami, stwierdzono jedynie
minimalne réznice w postawach wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami, prezentowanych
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przez studentédw na poczatku i pod koniec rocznego kursu. Autorzy wskazuja, ze postawy
studentdw ksztattowane sg nie tylko poprzez zajecia na uczelni, ale takze ich osobiste
doswiadczenia i przekonania.

Oprdcz oddzielnego przedmiotu dotyczgcego pracy z uczniami ze SPE wazne jest, aby
podejscie wigczajgce byto obecne w catym procesie ksztatcenia przysztych nauczycieli — nie
powinien to by¢ jedynie wyizolowany przedmiot, podczas gdy na innych zajeciach, np.

z dydaktyki ogdlnej, studenci nauczani s3 w duchu pedagogiki segregacyjnej (por. np.
doswiadczenia cypryjskie opisane w artykule Symeonidou i Phtiaka 2014). Elementy
podejscia wigczajgcego obecne sg takze w metodyce nauczania kazdego przedmiotu na
studiach nauczycielskich, np. w Austrii (EASNIE 2015), na Malcie (Bartolo 2010). Skutecznos¢
takiego rozwigzania rekomenduja takze Lechtenbergeriin. (2012) na podstawie swoich
badan wsrdd studentéw kierunkéw nauczycielskich w USA (116 osdb).

Jest kwestig oczywistg, ze nauczyciele powinni by¢ wyposazeni w kompetencje dydaktyczne
pozwalajgce im na prowadzenie zaje¢ w zréznicowanych grupach uczniowskich i miec
gotowos¢ do poszerzania tych kompetencji wraz z pojawianiem sie u uczniow nowych
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych. W przygotowaniu dydaktycznym warto wiec korzystaé z
modelu projektowania uniwersalnego w uczeniu sie, modelu dydaktyki zréznicowane;j
(Tomlinson, Imbean 2010, Gilham, Tompkins 2016), modelu uczenia sie opartego na
doswiadczaniu i badaniu experiential learning (Kolb 1984) czy inquiry based learning (Jardine
2012), wspdlne nauczanie jednego zespotu klasowego przez pare nauczycieli (co-teaching,
shared teaching, EASNIE 2015).

Istotne znaczenie majg praktyki nauczycielskie, ktére powinny dostarcza¢ okazji do pracy

z uczniem ze SPE — podkres$lajg to doswiadczenia z Niemiec, Austrii, Irlandii, Francji (EASNIE
2015). Praktyka powinna by¢ poprzedzona zajeciami dotyczacymi niepetnosprawnosci, ktore
moga by¢ bardziej efektywne, jesli prowadzone sg przez dwie osoby: wyktadowce oraz
nauczyciela — praktyka. W trakcie praktyki student pod kierunkiem nauczyciela-praktyka
powinien rozpoznad i nazwac potrzeby i mozliwosci ucznia, uczestniczy¢ w tworzeniu
indywidualnego planu edukacyjnego, oceniac funkcjonowanie ucznia, wspiera¢ go w trakcie
procesu uczenia sie i w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych. Nastepnie w uczelni
studenci powinni mie¢ mozliwos¢ przekazywania swojego doswiadczenia i dokonywania jego
analizy i ewaluacji wspdlnie z innymi studentami i prowadzacymi zajecia. Badani przez
Golder, Jones, Quinn (2009) w UK studenci (29 oséb) wskazywali, ze tak przygotowana
praktyka data im wiekszg pewnos¢ siebie w kontakcie z uczniami z niepetnosprawnoscia.
Potwierdzajg to takze wyniki badan Melekoglu (2013) przeprowadzone w Turcji wsrdd 86
studentdéw kierunkdw nauczycielskich: osobisty kontakt przysztych nauczycieli z uczniami ze
SPE moze obnizy¢ ich poczucie leku przed uczniami z niepetnosprawnos$ciami i zwiekszy¢ ich
motywacje do nauczania kazdego ucznia. Rozwigzania takie rekomenduja takze
Lechtenbergeriin. (2012).
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Praktyki powinny odbywac sie w specjalnie dobranych placéwkach — swego rodzaju
»klinikach edukacyjnych” (EASNIE 2015). Pewna cze$¢ praktyk studenckich (nauczycielskich)
powinna takze odbywac sie w placéwkach specjalnych (por. Lawson 2015), co pozwoli
przysztym nauczycielom podejmowacé bardziej odpowiedzialne decyzje dotyczace wyboru
placéwki dla ich uczniow.

Wymiar praktyk nauczycielskich w niektdrych krajach jest stosunkowo duzy — np. w UK

i Irlandii wynosi 120 dni (Lawson 2015), we Wtoszech — 900 godzin (Ashby 2012). W
niektdrych programach ksztatcenia nauczycieli w zakresie nauczania wiaczajgcego w USA
studenci spedzajg w czasie 15-miesiecznego kursu 4 dni w tygodniu w szkole, nauczajac
wspolnie ze swoim mentorem uczniéw ze SPE zarowno w klasach jak i w kontakcie
indywidualnym (Naraian, Schlessinger 2017).

Badani przez Lawson studenci kierunkdw nauczycielskich w UK przyznawali, ze praktyki

w wiekszym stopniu niz zajecia na uczelni ksztattowaty ich podejscie do pracy z uczniami ze
SPE (Lawson 2015), co oznacza, ze absolwenci konczgcy studia nauczycielskie mogg miec
rézne kompetencje i postawy zwigzane z doswiadczeniami z praktyk — wysoce prowtgczajace
lub tez odwrotnie — zniechecajace ich do wtgczania ucznidéw ze SPE. Szczegdlnie cennym
doswiadczeniem dla studentdéw kierunkéw nauczycielskich moze by¢ praktyka
spersonalizowana (Norwich, Nash 2011), polegajgca na tym, ze studenci kierunkéw
nauczycielskich przez rok prowadza diagnoze i edukacje jednego ucznia ze SPE, pod opieka
wyktadowcy oraz szkolnego koordynatora ds. SPE. Badania wsrdd 550 studentdw, ktorzy
zrealizowali taki program w UK (Norwich, Nas 2011), potwierdzity, ze jest to skuteczny
sposdb przygotowania kandydatéw do zawodu nauczyciela w szkotach wigczajacych, dajacy
nauczycielom duze poczucie wtasnej skutecznosci.

Wazne sg osobiste kontakty i spotkania z osobami z niepetnosprawnoscia, przedstawicielami
stowarzyszen oraz prowadzenie zaje¢ dla przysztych nauczycieli przez osoby

z niepetnosprawnoscia (Lechtenbergeriin. 2012). Wazne jest takze, aby uczelnie ksztatcace
nauczycieli edukacji wigczajacej same byty srodowiskami wtgczajacymi, gdzie studiujg takze
osoby z niepetnosprawnosciami i gdzie panuje ,kultura wtgczajaca” (Bartolo 2010).
Spotkania z osobami z niepetnosprawnoscig zazwyczaj odbywajg sie poza uniwersytetem w
formie wizyt w instytucjach edukacyjnych, warsztatach terapii zajeciowej i innych. To
sprawia, ze uczelnie pozostajg placowkami ,,segregacyjnymi”, gdzie rzadko spotyka sie osoby
z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza z niepetnosprawnoscia intelektualng. Doswiadczenia
kanadyjskie wskazujg, ze obecnosc oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng na uczelniiich
uczestnictwo w niektdrych starannie wybranych zajeciach (np. z zakresu poznawania przez
przysztych nauczycieli technik plastycznych, teatralnych, czy w zajeciach wspierajgcych
rozwoj kompetencji spoteczno-emocjonalnych) moze miec istotny wptyw na postrzeganie
przez nauczycieli mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng (NI) oraz
ksztattowania sie postaw i kompetencji nauczycieli. Wintle (2012) opisuje pozytywne
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doswiadczenia zwigzane z takim projektem, wskazujgc na obopdlne korzysci — udziat w
takich programach nie tylko wspiera proces edukacji nauczycieli, lecz takze podnosi
kompetencje spoteczne i emocjonalne biorgcych w nich udziat oséb

z niepetnosprawnosciami. Pozytywny zwigzek miedzy osobistymi kontaktami z osobami z
niepetnosprawnos$ciami, a afirmujgcymi postawami wobec osdb z niepetnosprawnosciami,
gotowoscig do wigczania ucznidw ze SPE do klas ogdlnodostepnych i poczuciem gotowosci
do nauczania tej grupy uczniéw zaobserwowali w badaniach 118 nauczycieli Dessemontet,
Morin i Crocker (2014).

4. Ksztatcenie ciggte

Edukacja nauczycieli to wieloletni proces, zaktadajgcy zaréwno ksztatcenie na studiach
wyzszych (Initial Teacher Training, ITT), jak tez pdzniejsze doskonalenie zawodowe (Continual
Professional Training, CPT) przez wszystkie lata pracy nauczycielskiej. Wszyscy nauczyciele
powinni mie¢ mozliwosc¢ statego doksztatcania sie w zakresie edukacji wtgczajacej (EASNIE
2015).

Ksztatcenie przysztych nauczycieli w ramach studiéw nie jest w stanie zapewnié petnego
przygotowania nauczyciela do edukacji inkluzyjnej (Symeonidou, Phtiaka 2014). W raporcie
firmy Kinsey zauwazono, ze w skutecznych systemach edukacyjnych nauczyciele poswiecajg
co najmniej 10% czasu pracy na ksztatcenie i rozwdj zawodowy. Doswiadczenia
miedzynarodowe wskazujg takze, ze w ksztatceniu zawodowym nauczycieli odchodzi sie od
szkolen ,statycznych”, opartych na przekazie stownym, wyktadowym, na rzecz bardziej
interaktywnych metod pracy, np. wspdlnego uczenia sie, joint practice development. Kazdy
nauczyciel powinien mie¢ indywidualny plan doksztatcania sie — warsztaty/ szkolenia w
zakresie edukacji wtgczajgcej powinny stanowi¢ konieczny element takiego planu.

Cechy ksztatcenia ciggtego nauczycieli (EASNIE 2015):

— uczenie sie poprzez wspotprace i do wspdtpracy,

— systematycznosc¢ i regularnosc szkolen,

— t3czenie teorii z praktyka,

— koncentracja na réznorodnych efektach uczenia sie uczestnikow - wiedzy,
umiejetnosciach, kompetencjach spotecznych,

— mozliwos¢ spotkan nauczycieli ze szkét ogdlnodostepnych i specjalnych,

— konieczne sg badania efektywnosci szkolen i ich zwigzku z jakos$cig pracy szkoty/
kompetencjami nauczycieli.

Polskie badania nad postawami nauczycieli w odniesieniu do edukacji wtgczajacej (por.
przeglad za: Domagata-Zysk 2018) pokazuja, ze w zdecydowanej wiekszosci wyrazajg oni
che¢ doskonalenia sie w zakresie pracy z uczniem ze SPE. Jest to niewatpliwie potencjat,
ktory powinien zostac jak najlepiej wykorzystany. Niestety, dotychczasowe doswiadczenia
'
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nauczycieli wskazujg, ze pomimo udziatu w licznych kursach i warsztatach, nie czujg sie oni
przygotowani do prowadzenia zaje¢ z uczniami ze SPE. Nalezy przypuszczaé, iz dzieje sie tak
dlatego, ze szkolenia te nie majg charakteru systemowego, zawierajg tresci dotyczace
wyizolowanych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia ze SPE, natomiast

nie wyposazajg nauczycieli w kompetencje potrzebne do wtaczania uczniéw ze SPE

w regularny rytm pracy klasy na danej lekcji czy zajeciach.

Efektywnos¢ uczenia sie przez cate zycie uwarunkowana jest systematycznoscia dziatan,
bliskg wspotpracg miedzy instytucjami oferujgcymi doskonalenie nauczycieli, wspotprace z
uniwersytetami i lokalnymi wtadzami (Furlong 2015). Dobrze sprawdzajg sie programy opieki
(mentoring) starszych nauczycieli nad tymi dopiero wchodzacymi do zawodu (EASNIE 2015).

5. Nauczyciele nauczycieli

W ksztatceniu nauczycieli w zakresie edukacji wigczajgcej konieczna jest bardzo bliska
wspotpraca srodowisk uczelni, szkét ogélnodostepnych i specjalnych (Lawson 2015, Norwich,
Nash 2011). Konieczne jest umozliwienie wyktadowcom na kierunkach nauczycielskich
prowadzenia badan i statej obecnosci w srodowiskach szkolnych, jak réwniez poszerzania
zakresu doswiadczen zwigzanych z pracg z uczniem ze SPE (Furlong 2015, Bartolo 2010).

Wyktadowcy na kierunkach nauczycielskich powinni by¢ osobami (Furlong 2015):

z doswiadczeniem pracy w szkole,

— aktywnymi badawczo,

— o umiejetnosciach opracowania programoéw nauczania na podstawie faktow i danych
(evidence based programmes),

— stale doksztatcajgcymi sie i uczestniczgcymi w szkoleniach, zaréwno w zakresie

specjalnych potrzeb/ niepetnosprawnosci, jak tez nowoczesnych metod dydaktyki

zréznicowanej.

Podsumowanie

Wiaczenia nie zbudujg nauczyciele o postawach segregacyjnych, unikajacy wspétpracy,
nastawieni tylko na wtasny rozwdj i sukces. W pracy nauczyciela wigczajgcego wazne sg
kompetencje spoteczne: umiejetnosé pracy w zespole, zdolnosc do refleksji w praktyce,
pozytywne nastawnie do zycia, przekonanie, ze kazdy uczen moze uczyc sie i osiggac
sukcesy. Wazna jest takze dobra znajomos$¢ metodyki nauczania, psychologii rozwoju ucznia i
uczenia sie. Istotne znaczenie maja takze szkolenia/ zajecia budujgce zespét nauczycielski —
teatr, drama, wspdlne dziatania w czasie wolnym (Mapping 2014).
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Analiza wynikéw badan naukowych, tekstéw naukowych, raportédw oraz miedzynarodowych
dokumentdéw dotyczacych ksztatcenia nauczycieli do edukacji wtgczajgcej pozwala
na sformutowanie nastepujgcych rekomendaciji:

1. Zagadnienie nauczania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnoscig, powinny stanowi¢ element ksztatcenia ogdlnego kazdego
nauczyciela, zaréwno w formie oddzielnych przedmiotow, jak réwniez w zakresie
wiaczania tych zagadnien w tresci nauczania innych przedmiotéw.

2. Przyszli nauczyciele potrzebujg wysokich kompetencji dydaktycznych w nauczaniu
grup zréznicowanych, w tym w zakresie projektowania uniwersalnego w nauczaniu.

3. Przyszli nauczyciele powinni charakteryzowac sie wysokim poziomem kompetencji
spotecznych w zakresie kontaktu z osobami z niepetnosprawnosciami i ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Wymaga to nie tylko przekazu wiedzy, lecz takze
ksztattowania postaw w duchu wartosci humanistycznych.

4. Na etapie przygotowania do zawodu szczegdlne znaczenie ma praktyka nauczycielska
i osobisty kontakt z uczniami z niepetnosprawnosciami/ specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

5. Ksztatcenie do edukacji wtaczajgéej odbywa sie takze w formie statego doskonalenia
w trakcie pracy nauczycielskiej, zaréwno poprzez biezgce konsultacje kolezeriskie
oraz wsparcie ze strony specjalistéw, jak tez szkolenia (szczegdlnie organizowane
przez uczelnie), aktualizujgce wiedze i pozwalajgce nabywaé nowe kompetencje.

6. Istotna jest gotowos¢ nauczyciela do statej wspotpracy z rodzicami ucznia i innymi
specjalistami.
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